CENTROZ
TERRITORIALES
SERVIZI£

a gestione della classe inclusi




la gestione della classe

affrontare la s .
complessita del conoscere le variabili occuparsi
ee dEess @ I aUe che influenzano la dell’ambiente fisico e
g ppdinamiche gestione sociale dell’aula

promuovere ripensare il ruolo
I'interesse dell'insegnante

fare scelte porre attenzione ai
organizzative e bisogni degli alunni
didattiche (vissuti, attese,
autodeterminazione,
coinvolgimento,
competenza, stati
emotivi)

incoraggiare la
partecipazione



La gestione della classe inclusiva

PRIMA ...
non rientrava nelle competenze di un insegnante

insegnante = preparazione disciplina di insegnamento
don’t smile until Christmas: sii duro e gli studenti ti rispetteranno

gestire la classe = mantenere disciplina

i comportamenti inadeguati nei loro vari




La gestione della classe inclusiva

OGGI ...
gestire la classe = SAPERE MOTIVARE
saper motivare = CONOSCERE | BISOGNI DEGLI ALUNNI

Quali?
= CAPIRE le ragioni della proposta formativa, il senso delle Attivita
proposte, le finalita che si vogliono raggiungere;

mtravedere il SUCCESSO affinché si impegnino magglormente in quell
a: se percepiscono che cio che sta facendo I'insegnante e
ro forze eviteranno il problema;



La gestione della classe inclusiva

A PROPOSITO DI ..... SUCCESSO

le strategie che gli alunni adottano in classe per sfuggireall’ "'~~~ sono:
.evitare lo sguardo dell'insegnante

.nascondersi dietro ai compagni o dietro ai libri

.non mettersi in mostra

.abbassarsi dietro il banco fingendo di raccogliere una penna quando
‘insegnante fa una domanda




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFICACE

1) MODALITA’ DI PRESENZA EFFICACE

a) CONOSCERE SEMPRE PIU’ CIO’ CHE SUCCEDE IN CLASSE

b) UTILIZZARE L'«EFFETTO ONDA»

c) ADOTTARE UNA GESTIONE LEAD MANAGEMENT (Glasser, 1990)
d) FARRISPETTARE | DIRITTI DELL'INSEGNANTE

OGNITIVO E STILE DI INSEGNAMENTO



| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFIGAGE

impegno personale + intenzionalita educativa + modificabilita + trascendenza

1. MODALITA’ DI PRESENZA EFFICACE DELL'INSEGNANTE IN CLASSE

A. CONOSCERE SEMPRE PIU’ CIO’ CHE SUCCEDE IN CLASSE
per condurre in modo adeguato un gruppo occorre essere addentro le sue dinamiche

Esempi concreti:
-entrare in classe sorridendo e dimostrando di aver piacere a stare con i ragazzi,

-proporre riflessioni di gruppo non solo TOP-DOWN (partendo dalla disciplina) ma anche
OTTOM-UP (partendo dai loro vissuti),

re I’attegglamento dei ragazzi e adeguare il proprio comporta
ae alzo/abbasso il tono della voce...)




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFIGAGE

C. ADOTTARE UNA GESTIONE LEAD MANAGEMENT (Glasser, 1990)

I"obiettivo € lo sviluppo dell’apprendimento indicando strategie di risoluzione di eventuali
problemi

Esempi concreti:

-coinvolgere i ragazzi nel programma che si intende svolgere per intercettare i loro interessi
-capire quali argomenti possono essere di forte interesse

-aiutarli a comprendere i procedimenti piu adatti per loro

-dimostrare con esempi concreti vicini alla loro realta

-far capire che difronte a un risultato negativo trovano un’insegnante disposto a fornire
ttivi e suggerimenti

RE | DIRITTI DELL'INSEGNANTE




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFICACE

2. STILE COGNITIVO E STILE DI INSEGNAMENTO

STILE COGNITIVO= modo in cui I'informazione che la persona adotta in modo prevalente che permane nel tempo e si
generalizza a compiti diversi

globale = focalizzato su un aspetto generale per poi entrare nel dettaglio
analitico = focalizzato sui dettagli

sistematico = si procede gradualmente con I'analisi delle diverse variabili
intuitivo = si procede dalla formulazione di una ipotesi

verbale = predilige il codice linguistico
le = lavora per immagini mentali, schemi, rappresentazioni grafiche

ce non approfondito

=dipendenti da come € i



Stili di Apprendimento e strategie per valorizzarli
(conoscere i punti di forza)

L'INSEGNANTE DOVREBBE STIMOLARE GLI ALLIEVI A
VISIVO'VERBALE PRENDERE APPUNTI
RILEGGERLI
ACCOMPAGNARE GRAFICI E DIAGRAMMI CON SPIEGAZIONI SCRITTE
ELENCARE PER ISCRITTO CIO’ CHE SI VUOLE MEMORIZZARE
AVERE ISTRUZIONI E SPIEGAZIONI SCRITTE

preferenza per la letto-scrittura si impara leggendo

USARE DISEGNI, MAPPE, IMMAGINI, GRAFICI

VISIVO NON VERBAI—E USARE IL COLORE NEL TESTO

PREFERENZA PER IMMAGINI, DISEGNI, SIMBOLI, SFRUTTARE GLI INDICI TESTUALI PRIMA DI LEGGERE IL CAPITOLO DI
TUTTO CIO’ CHE RIGUARDA IL VISUAL LEARNING UN LIBRO

CREARE IMMAGINI MENTALI DI CIO’ CHE VIENE ASCOLTATO O LETTO

PRESTARE ATTENZIONE ALLE SPIEGAZIONI IN CLASSE
SFRUTTARE IL RECUPERO E LA VERBALI




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFICACE
...STILE DI INSEGNAMENTO

capace di promuovere la partecipazione dell’allievo e il suo coinvolgimento totale
nella vita scolastica

dare sempre la sensazione che siano gli studenti i promotori della loro vita
presentando proposte di apprendimento fra cui scegliere per soddisfare il loro
desiderio di AUTODETERMINAZIONE

i concreti:
ramma dell’anno e tenerli monitorati sul raggiungim
' ia degli obiettivi e de Vi



insegnante canotto: permette all’alunno di navigare e svolgere tutte le attivita ma si sostituisce a
lui, non gli consente di sperimentare, di conoscere e toccare |'acqua, quindi non favorisce
I’autonomia (prepara schemi, non lascia che lo studente li prepari a suo modo)

insegnante salvagente: permette di svolgere tutte le attivita con un’assistenza costante; I'alunno
potra muovere alcune bracciate ma sempre avvolto dall’adulto (mentre espone rimane ancorato
allo schema preparato e lo guida passo dopo passo)

insegnante trampolino: da la spinta per poter saltare in autonomia fornendo all’allievo solo I'aiuto
necessario per spiccare il salto, assicurandosi che la piscina sia piena e che I’'acqua non sia troppo
fredda (SCAFFOLDING) (lascia che I'alunno prepari uno studio autonomo, lascia che lo esponga
cercando di capire su cosa ha posto |'enfasi, propone processi di pensiero e strategie utilizzate)

base= fiducia e autonomia



| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFIGAGE

E. ATTENZIONE ALLA COMUNICAZIONE NON VERBALE

il rispetto si ottiene anche in base a come si presenta il nostro corpo. Spesse volte appena
guardiamo il corpo di un insegnante giudichiamo la sua persona attribuendolo a uno
stereotipo. Questo stereotipo accompagna il mio comportamento nei suoi confronti.

Esempi concreti:

-portamento sicuro ed eretto capace di comunicare professionalita e fiducia

-stare in piedi e camminare con naturalezza fra i banchi

ontrollo prossimale, avvicinarsi al soggetto per dare momenti di attenzione speci

e facciale, controllo oculare
ati e la respirazione accent



PROPOSTE DI MONITORAGGIO

com’e il mio stile di insegnamento?

stile verbale — uso della sola comunicazione verbale

stile visivo — uso prevalente della scrittura

stile induttivo — uso di domande

stile deduttivo — uso di diversi materiali per facilitare gli allievi

stile sequenziale — programmazione dettagliata delle proposte per far assimilare i concetti alla classe
stile concettuale — uso di mappe concettuali

stile partecipativo — gli allievi lavorano in gruppo

stile individuale — gli allievi lavorano da soli

come agisco in classe?
sempre seduto dietro la cattedra




quale strategia di insegnamento adotto?

- propongo continuamente test, questionari, schede che implicano 'uso della
scrittura per stimolare la concentrazione degli studenti

- presento gli argomenti facendo uso di schemi, grafici e illustrazioni per favorire
un approccio induttivo ai concetti

- le mie lezioni sono perlopiu orali, impostate sulla consegna di istruzioni e sullo
stimolo di discussioni

- suggerisco riferimenti al contesto e alle finalita dell’attivita costruendo ampi
quadri di sintesi per stimolare il confronto con altre materie e conoscenze

- sviluppo ogni argomento in maniera lineare e sequenziale, evitando di proseguire
col programma se ogni conoscenza non e stata pienamente interiorizzata

- imposto le attivita su base individuale, sia nella ricezione che nello svolgimento
dei compiti aiutando se necessario

- ogni qualvolta si presenta I'occasione, propongo lavori di gruppo per sostenere
un clima sociale e sviluppare il dialogo e il rispetto

Dott.ssa Eleonora Grossi



3. LA RELAZIONE POSITIVA CON GLI ALLIEVI

bisogno innato di essere membro attivo di un gruppo e di maturare come essere
sociale

la scuola € ambiente sociale e di gruppo

e si agisce meglio se ci si sente a proprio agio, accettati dagli altri, cercati e apprezzati
dai propri simili

Esempi concreti:

-mostrare cordialita: esprimete la vostra partecipazione emotiva, la propria gioia
dell’incontro...sorridendo, parlando gentilmente, dimostrando interesse per loro e la
loro vita fuori dalla scuola

-mostrare fiducia, credere in loro e nella loro modificabilita, credere che ce |la
possano fare

-ascoltarli, mentre spesso si dimostra di non avere tempo per prestare attenzione
loro

-offrire incoraggiamenti ed elogi, complimentarsi per gli atteggiamenti positivi
mostrati. Spesso si riprende il comportamento sbagliato, ma non si sottolinea

facilmente I'atteggiamento corretto .
Dott.ssa Eleonora Grossi



| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFIGAGE

Jones (1987)

le condotte scorrette degli alunni che provocano stress, tensione fisica, psichica e nervosa
nel docente sono

. parlare senza permesso (I'80% del tempo e perso in richiami)

. hon ascoltare l'insegnante mentre parla o spiega il lavoro da fare

. alzarsi senza permesso

. disturbare un compagno

. pensare ad altro mentre si e in classe

segnante deve riconoscere la propria fonte di stress per riuscire a regolare il propri
imento emotivo e fisico

IFLETTERE, PORSI DOMANDE



| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFICACE
4. LA CHIAREZZA DELLE REGOLE

la ricerca indica esplicitamente che la programmazione e I'incessante insistenza sul
rispetto delle regole e delle procedure influenzano in modo decisivo il
comportamento e I'apprendimento degli allievi in classe. E’ importante che

I'insegnante PRESENTI agli studenti le regole precise della vita scolastica e le sue
personali ASPETTATIVE in merito.

Mmero non eccessivo
li e necessarie
comprensibili
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5. LA PREDISPOSIZIONE ACCURATA DELL’AMBIENTE AULA

ovvero degli spazi di movimento fra i banchi.

stile anfiteatro:
consente agli studenti di lavorare in gruppo
e all'insegnante di raggiungere velocemente
ogni persona
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ambiente come struttura obiettivo di studio
scuola-casa

definire i momenti per studiare
o-per guanto-dove




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFIGAGE

STRATEGIE DI LAVORO

Non dimentichiamo il
PEER TUTORING imparare dei compagni: I'aiuto reciproco migliora apprendimento e relazioni sociali

COOPERATIVE LEARNING apprendimento cooperativo, creando gruppo di lavoro in cui i membiri sia
interdipendenti tra loro. Obiettivi attesi:

-migliora il senso di appartenenza

-migliora 'integrazione

-diminuisce I'ansia da prestazione

-diminuisce le problematiche comportamentali (aggressivita, bullismo, negligenza)

iorare la motivazione allo studio
e il ragglunglmento di importanti obiettivi di apprendimento nel rispetto della




| PILASTRI DI UNA GESTIONE EFFICACE
A scuola come a casa — collaborazione scuola famiglia

parenting: aiutare i genitori a supportare ["autonomia dei figli come
alunni

communicating: definire forme efficaci di comunicazione scuola-
famiglia famiglia-scuola sui programmi e sui progressi degli alunni
volunteering: reperire e organizzare il supporto dei genitori

leraning at home: fornire informazioni e idee alle famiglie su come
aiutare gli alunni a casa con i compiti e con altre attivita scolastiche

decision making: includere i genitori nelle decisioni scolastiche, con
responsabili e rappresentanti dei genitori

orating with the community: identificare ed integrar
comunita per rinforzare i progra




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

SLANCIO E SCORREVOLEZZA
NELLIMPOSTARE LA LEZIONE

/ \\

e \.
[Sco"ovoluuj Motlvazlom] ' Interesse | [Co.: 'dal&ca':l ] \\\

)

ColnvolglmntoJ | ki) [ Evitare

motivato e
passionale

H




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Slancio e scorrevolezza pensa alla tua esperienza

quali sono le azioni che solitamente intraprendi per catturare |'attenzione degli
allievi?

guando introduci un lavoro fai uso delle nuove tecnologie per presentarlo oppure ti
idi ad altri strumenti?




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

CONDURRE PIU ATTIVITA
CONTEMPORANEAMENTE

Che cosa significa

/ |\

Essere \
dentro ‘ w
Aspetti Aspetti la classe U)ominanza J
motivazionali organizzativi
e didattici

_ Co:lne\:olglmento Apprendlmento
Valorizzare le Regole e Igl'ﬂppo sugmﬁcatlvo
relazioni nel procedure casie

processo di
apprendimento

Diversificare Saper

le strategie gestire

in funzione il gruppo

dei bisogni di lavoro e

v

Introdurre
metodologie
di lavoro
collaborative




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?

Piu attivita contemporaneamente

guali sono gli aspetti positivi di una strategia che preveda la diversificazione delle attivita?
guali perplessita hai nei confronti di questa strategia?

guali sono secondo te i segreti per gestire una situazione oggettivamente complessa come la
conduzione di piu attivita contemporaneamente?

sta strategia puo favorire anche i processi di crescita dei ragazzi piu deboli, o difficili, o co
rche? come puo essere utilizzata?




DIVERSIFICARE
PER IMPEGNARE

A che cosa serve

Su che cosa impatta A che cosa si collega

E funzionale Strategie ( Motivazione ] | Gestione
aridurre didattiche del tempo
il calo di

attenzione
e interesse

0,

v

=
l ( SE— J
Richiede di fare comunicazione
attenzione

et

Ai tempi di apprendimento;
alla noia;
alla diversita

ai bisogni specifici;

Alla programmazione delle attivita;
agli stili di apprendimento diversificati




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
diversificare per impegnare

come si puo rispondere ai diversi bisogni degli allievi e al tempo stesso evitare i tempi
morti?

quali sono le conseguenze del progettare attivita e verifiche senza tener conto dei diversi
bisogni degli allievi?

E’ possibile soddisfare tutte le necessita degli allievi presenti in classe?




DEFINlRE REGOLE
E PROCEDURE

: Si collega con

Comvme > AT
dlsaplinari relazionali '

v
Norme Regole chiare
necessarie e [ e di facile \ Orggindi::ta:ziaone

Richiede una esplicitazione
delle proprie aspettative

ragionevoli comprensione e gestionale

Comprendere Leggere
che ogni azione comportamenti
determina una problematici
conseguenza




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Regole e procedure

hai stabilito un cartellone di regole e ora sei nella condizione di doverle fare rispettare agli studenti.
Come ti comporti?

al suono della campanella aumenta la confusione e si creano problemi di conduzione della classe.
Quali strategie adotti?

devi gestire una classe abituata ad agire in maniera opposta a quanto ti sei prefisso. Come affronti
I’'argomento?

cosa le regole e le procedure dovrebbero essere diverse a seconda dell’indirizzo de
che lo siano? come lo spieghi agli alunni?




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

[ LAMBIENTE AULA

“—
Dipende da A cosa si collega

\ ‘// H\\ / | \
\\ [ Attivita da ] \ \ \\\

organizzare
: \ Processi di Conduzione
_Relazione integrazione delle
insegnante- e coesione attivita
allievo Concentrazione Stile degli
inaula insegnanti

- [Gminions)

Qualita delle Tipo di arredo Aspetti
relazioni Ampiezza dello spazio organizzativi
Strumenti a disposizione e didattici




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Ambiente aula

che caratteristiche ha 'aula in cui lavori?

come potresti renderla piu accogliente considerando i vincoli della tua realta scolastica?
e possibile trasformare alcuni limiti in risorse?

in che modo?

la sistemazione dei banchi & sempre la stessa nonostante le attivita da svolgere siano differenti?
ensi che sia possibile variarla all’'occorrenza?

a della strategia
iezza dello spazio a disposizione-luminosita-stile di inse




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

LA DIDATTICA DIVERSIFICATA
PER LALLIEVO PROBLEMATICO

>

g

In che cosa consiste Su che cosa impatta A che cosa si collega

/ \ & Ny & Ny
) \
[ Attenzione ] [Accoglienza e J ' {Motivazione ‘ [ Motivazione Comportamenti
alla persona accettazione classe (bisogni intrinseca J positivi
motivanti) J
v v v

Invito costante alla Dinamiche ( i programmaj
partecipazione relazionali

"4 b

~
Tra insegnante
e alunno




Come agisco? Come agirei?
Allievo problematico

Cosa evitare

appellarsi alle regole QUANDO PARLO IO, GLI ALTRI STIANOZITTI

ricordare avvenimenti passati TI HO GIA’ DETTO TANTE VOLTE DI NON DIMENTICARE DI FARE | COMPITI A CASA
dare ordini o fare proibizioni SMETTI DI PARLARE. FINISCILA DI ...

fare domande del tipo COSA SUCCEDE LA’ DIETRO?

minacciare FAI | COMPITI O RESTERAI DOPO LA SCUOLA

svalutare o squalificare DA TE CI SI ASPETTA QUESTO

rimproverare MI STAI STANCANDO...NON VEDI CHE DISTURBI GLI ALTRI
istruire ESIGO CHE IN CLASSE SI PARLI UNO ALLA VOLTA

usare sarcasmo e ironia NON Tl E’ DIFFICILE PARLARE COL TUO VICINO EH?
fare domande STATE ANCORA PARLANDO MENTRE GLI ALTRI LAVORANQO?

(Franta, 1985, pag 110)
Su cosa puntare?
bisogno di sicurezza: la didattica non deve essere minacciosa
bisogno di competenza: la competenza motiva la persona a impegnarsi nelle attivita e negli apprendimenti
bisogno di successo: incide nel ripetere esercizio ed esperienza positiva
bisogno di autodeterminazione: essere protagonista delle proprie decisioni
bisogno di appartenenza: componente affiliativa

Spunti di riflessione

guale strategia puoi metter in atto per interagire e cercare di coinvolgere gli alunni?

come puoi interpretare correttamente i suoi atteggiamenti ed entrare in una relazione vera con lui?
cosa devi comunicargli? come puoi invitarlo a partecipare alle attivita della classe?

in che modo puoi fermare i suoi atteggiamenti inadeguati e motivarlo all’apprendimento?



PROPOSTE DI MONITORAGGIO

LA DIDATTICA DIVERSIFICATA |
PER LA CLASSE MULTICULTURALE

"

o~

@J Su che cosaimpatta A che cosa si collega

& A & . A a4

Conoscere Creare un l Relazioni Organizzazione l LProgramma | Comunicazione }
' clima positivo | didattica o didattica J
__iJ

l'allievo e la ‘

sua storia
Valorizzare le | \ Comunicazione
relazioni nel processo non verbale
di apprendimento {
L Altre figure |

L Insegnante-alunni |

T v

L Insegnante-famiglie |

_4’

L Insegnante-scuola

et




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Multiculturalita

come puoi aiutare |'allievo arrivato da un altro Paese?

se non conosce l'italiano, come lo aiuti a comprendere cio che stai spiegando?

le differenze culturali possono essere fonte di disagio, come le feste comandate. Come affronti
I’argomento?

cosa fai per facilitare I'integrazione?

trategie utili
n italiano semplice evitando termini gergali
omuni concrete evitando espressioni figurate

iuttosto che pronomi



PROPOSTE DI MONITORAGGIO

LA DIDATTICA DIVERSIFICATA
PER LALLIEVO CON DSA

Su che cosa impatta

V& e P R > AN
y \_\\ /'/,./ \\\\ '/,../ \\»
o \ >4 \‘ 2 .
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e
Conoscere Conoscere Ambito Stile di ( Programma j ( Locus of controlj
l'allievo gli strumenti motivazionale insegnamento
adisposizione ‘
per la
didattica \
L v v
Ambito Motivazione
- relazionale all’apprendimento
Conoscere
in diversi stili di

apprendimento




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
DSA

cosa fai affinché il resto della classe accetti misure compensative e dispensative?

come puoi gestire I'allievo in classe se egli esegue attivita diverse dal resto della classe?
come potresti far diventare le metodologie didattiche patrimonio di tutta la classe?
come puoi far capire all’alunno che con opportune strategie I'allievo i problemi si
possono superare?

come stimolare il locus of control interno?

presentare strategie diverse




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

GESTIRE L'INTEGRAZIONE
DELL’ALLIEVO CON DISABILITA VISIVA
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PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Ipovisus

se il prossimo anno ti capitasse un ragazzo con ipovisione ti preoccupi di sapere
preliminarmente le abilita acquisite dall’allievo?

come dovrebbe essere organizzato lo spazio aula per permettere all’allievo non vedente
di vivere in classe con serenita?

i genitori possono essere una fonte preziosa per conoscere |'allievo: & importante
incontrarli prima dell’inizio della scuola?

quali domande porresti loro?

qguale uso puoi fare delle nuove tecnologie in una situazione come questa?

nea posizione i
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PROPOSTE DI MONITORAGGIO

[

GESTIRE L'INTEGRAZIONE DELL'ALLIEVO

CON DISABILITA UDITIVA

|

omunicare

[c Modo i J J

Su che cosa impatta

Relazione coniil
gruppo classe

J

Gestione
dello
spazio
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Didattica
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PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
Ipoacusia

adatti le tue lezioni difronte alle sue esigenze?

in che modo?

pensi di dover necessariamente imparare la lingua dei segni?

come puoi aiutarlo a conoscere meglio il suo ambiente?

attraverso quali strategie puoi rendere I'allievo pienamente partecipe nelle attivita di tipo
linguistico?

secondo te e importante parlare ai ragazzi delle difficolta del compagno sordo?

come li coinvolgeresti nell’aiutarlo?

conoscenza dell’alunno e delle sue abilita
to mimico-facciale (linguaggio dei segni) o oralista
i, vici ualcuno che | ia ai




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

GESTIRE LINTEGRAZIONE
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PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
RM

quali sono le peculiarita dell’allievo con RM che occorre avere presenti quando si programmano le attivita in
classe?

occorre avere sempre l'allievo vicino oppure non e necessario?

i genitori possono essere una risorsa per la scuola e per I'allievo con problemi. Come intendi interagire con loro?
il PEI deve essere progettato dall’intero team docente e condiviso dai genitori; di conseguenza e necessario
prevedere dei momenti di programmazione durante I’anno scolastico. con quale frequenza dovrebbero avvenire
guesti incontri?

come devono svolgersi?

ategie utili

lavorare sulle abilita a disposizione, NON SULLE LIMITAZIONI
collaborazione didattica ed educativa di tutti gli insegnanti
conoscere I'alunno e le sue peculiarita
ssa percepirsi come membro effettivo
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(G

ESTIRE L'INTEGRAZIONE DELL'ALLIEVO CO
DISTURBI DI ATTENZIONE E IPERATTIVITA

: Che cosa significa
/ \y

L  Suche cosaimpatta

il

/

Conoscere
I'allievo e le sue
problematiche

Usare
strategie
didattiche

didattiche

Diversificazione
} delle proposte

!

Gestione

| del tempo

(

Ambito
relazionale

J

it/

e

:

\

T

| A che cosa si collega

| T

[

Controllo
prossimale

Ji

Ambient

4

-

L

Regole e
procedure

J




PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
DDA

e se manca l'insegnante di sostegno, come ti comporti con tali alunni?
come puoi soddisfare il suo bisogno di movimento?
come decidere il posto piu adatto?

come progettare un PDP unitario con la famiglia?

come devono essere ideati i laboratori di gruppo a scuola affinché anche I'allievo iperattivo possa lavorare al meglio con i
compagni?

Strategie utili

assegnare un posto adatto in base al disturbo dell’alunno
prevedere frequenti pause
fare chiarezza rispetto alle regole e alle attivita di vita di classe
essere chiari nelle consegne e nelle strategie didattiche pro
ionale, nei momenti di sconforto dovuti



Che cosa significa

PROPOSTE DI MONITORAGGIO
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PROPOSTE DI MONITORAGGIO

Come agisco? Come agirei?
AUTISMO

in che modo devono essere organizzati I'ambiente e lo spazio in aula perche siano funzionali alle
peculiarita dell’allievo?

in che modo occorre programmare le attivita?

guale tipo di linguaggio devi usare se in classe e presente un allievo autistico?

i compagni conoscono a fondo le sue problematiche?

in che modo sono stati informati?

hai un piano da metter in atto quando la situazione precipita dal punto di vista comportamentale?
in cosa consiste?

conoscerlo molto bene, sia nelle limitazioni che neIIe abili
nno da un piano programmati




gli obiettivi

obiettivi di prestazione: devo andare a scuola per assolvere al dovere normativo, devo fare
piacere ai genitori che ci tengono, agli insegnanti che mi rispettano se vado bene. |'obiettivo ¢ il
successo e il successo si trova nel bel voto

nascono da una motivazione estrinseca = il piacere degli altri

obiettivi di padronanza: vado a scuola per imparare perché mi piace, ci tengo, mi fa crescere.
I'obiettivo € la padronanza culturale, la competenza, 'autonomia, il bisogno di relazionarmi con i
miei coetanei.

nascono da una motivazione intrinseca = soddisfare bisogni personali di competenza e capacita

struttura obiettivo: obiettivi di prestazione o di padronanza non vengono scelti a priori, ma captati
dalle prime esperienze scolastiche. Ecco perche & importante che I'ambiente scolastico promuova
I’adozione di obiettivi di padronanza. come?




le attribuzioni

locus of control: interno (impegno) vs esterno (difficolta del compito)
- tempo: stabilita temporale (bravura) vs instabilita termporale (fortuna)

controllabilita: controllabilita (potevo impegnarmi ma non I’ho fatto) vs non controllabilita (sfortuna)

stili attributivi
impegno: in/successo = non/impegno
emozioni: soddisfazione orgoglio fiducia — senso di colpa
motivazioni: tendenza a rimotivarsi, imparare dagli errori e riprovare
- impotente: in/successo = non si e bravi / per caso o per fortuna
emozioni: vergogna depressione apatia — sorpresa e gratitudine
otivazioni: fuga ed evitamento dei compiti
atore: in/successo = sfortuna o mancanza di aiuto/bravura
ia-fiducia in se stessi superbia
itare I'impegno perche tanto si e bravi
i sa dall’esterno, si riesce




intelligenza

- visione incrementale vs visione entitaria

frasi da non dire

- ti_devi impegnare di piu — il bambino entitario la leggera come ‘chi e gia bravo non deve impegnarsi, se lo devo fare vuol
dire che non lo sono’ — il bambino incrementale pensa ‘ se I'insegnante mi dice cosi vuol dire che ce la posso fare, ha fiducia
in me e mi incoraggia’

migliora se si dice — dovresti ripassare i concetti x-y...potresti fare un po’ di esercizi aggiuntivi per consolidare I'apprendimento

- facciamo una gara — se un ragazzo € impegnato in attivita che gli piace l'iniziare a fare una gara sposterebbe |'obiettivo di
padronanza in obiettivo di prestazione percio si perde la spontaneita e il piacere. | dsa hanno gia sperimentato in piu di una
occasione l'insuccesso e la gara rincarerebbe I'idea di fallimento

igliora se si dice — dovresti migliorarti (rispetto a te stesso non rispetto agli altri)

| — se sono bravo perche non riesco? se sono bravo perché mi devo impegnare tanto riesco.
visto che hai svolto il compito nel modo corretto e utilizzando le strategie adeguat
ivazione estrinseca e non rafforza |'autostima



Motivante a sostegno dell’autonomia De-motivante caratterizzato da controllo

Sostiene aspettative positive e speranze
‘dai che ce la fai’
‘con il giusto impegno puoi riuscire’

Esplicita ragioni intrinseche per imparare
‘serve per capire, per crescere’

Promuovere la scelta di obiettivi e sostiene percorsi autonomi
per raggiungerli

Favorisce il comportamento di esplorazione e la conquista

Promuove il senso di appartenenza e la cooperazione

Da valore alle conquiste, al miglioramento, ai tentativi da parte
dei ragazzi di muoversi autonomamente

Suggerisce un senso personale e di crescita per comportamenti
apparentemente poco interessanti

Rimanda a paure
‘@ una materia per cui non sei portato’
‘non vorrai mica prendere un’altra insufficienza..’

Enfatizza che I'obiettivo ¢ il voto, il diploma, il giudizio positivo
Impone obiettivi, modalita, fa pressione, fa leva sulle scadenze
E direttivo, imperativo, sminuisce le espressioni di creativita

(misconcezioni)

Fa confronti con altri, giudica, si riferisce a standard esterni
anziché personali

Esplicita che cid che conta e il risultato, il giudizio, nonil
percorso fatto

Spinge ad eseguire cose di cui non si capisce il senso e/o non si
sanno fare




aspetti emotivo motivazionali nei DSA

accettazione sociale — risultano impopolari specialmente le ragazze. il rifiuto sembra dipendere da difficolta
nell’interpretare le situazioni sociali e nella comunicazione

attribuzioni — non controllabilita (incomprensione dell’insegnante, incapacita personali
concetto di sé — debole per gli aspetti scolastici ma non per le altre aree di vita
autoefficacia — percezione di non essere capaci e di essere valutati negativamente per i propri insuccessi

autoregolazione — il sistema interno di auto-ricompensa risulta piu debole in particolare per bambini con adhd. Risultano
necessari rinforzi esterni che fungano da conferma e sostengano il percorso d’apprendimento

autostima — bassa a scuola, alta altrove
ivi — prestazione con orientamento ad evitare il compito

ive — compiti e attivita scolastiche possono essere vissuti come inutili rispetto ai
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